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ASBL FC FEMINA GRÂCE-HOLLOGNE
Rue Forsvache 38/2, 4460 Grâce-Hollogne
Tél. : 0485/23-66-99
TVA : BE0766.566.650
BNP Paribas Fortis : BE19001906759312
[bookmark: rôle-et-finalité-de-la-fonction]Article 1. Application du règlement
Le présent règlement (dit « ROI ») est à la disposition de tous les membres affiliés au FC Femina Grâce-Hollogne, en ce compris les membres mineurs d’âge, leurs parents ou leurs tuteurs légaux. Tout membre du club est supposé avoir pris connaissance du présent règlement.

[bookmark: missions-et-responsabilités-principales]Article 2. Règlement de l’URBSFA
Le FC Femina Grâce-Hollogne est affilié auprès de l’Union Royale Belge de Football Association (URBSFA), sous le numéro de matricule 09758. Par conséquent, le club respecte les règlements en vigueur et entend que tous ses membres les respectent également.
[bookmark: communication-interne-et-externe]
[bookmark: gestion-financière-administrative]Article 3. Inscription et administration
Lors de l’inscription de toute joueuse, la joueuse, le parent ou le tuteur légal est tenu de prendre connaissance du présent ROI et de compléter le dossier de la joueuse pour la saison en cours. Toute modification d’adresse ou autre coordonnée doit être communiquée au secrétariat dans les plus brefs délais.

[bookmark: support-aux-équipes-et-au-staff]Article 4. Principes de base et règles de vie
Le club entend développer une image positive en toute circonstance. Par conséquent, tout membre du club doit avoir à cœur de s’engager et de respecter les principes et règles de vie énoncés dans le présent ROI et ce, autant sur qu’en dehors des terrains de football.
Le ROI du club fait partie intégrante du plan de formation des membres du club, quelle que soit leur fonction. Chaque joueuse est tenue de se conduire en respectant ce ROI aussi bien sur qu’en dehors du terrain, en entraînement comme en match ou tout autre événement auquel le club participe. A tout moment, les joueuses et tous les membres du club doivent représenter le club avec la plus grande dignité.
Le comportement à l’égard de toutes et tous doit être irréprochable. Politesse, respect, courtoisie et fair-play sont de rigueur sur et en dehors des terrains. Les propos déplacés ou grossiers, les comportements blâmables ou violents à l’égard des coéquipières, adversaires, arbitres, supporteurs, formateurs et autres membres du staff, sont inadmissibles et feront l’objet d’enquêtes et de sanctions pouvant aller jusqu’à l’exclusion définitive de la protagoniste. 
Notez également que le club adhère au plan d’action de l’URBSFA, Voetbal Vlaanderen, l’ACFF et la Pro League, nommé « Come Together », contre la discrimination et le racisme.
La discrimination, sous quelque forme que ce soit, n'a pas sa place sur le terrain de football ou dans les tribunes. Nous croyons fermement en la puissance d'une communauté unie, où les joueuses, les supporters et les officiels peuvent se rassembler dans leur amour pour le jeu, quel que soit leur origine, leur sexe, leur race ou leur religion.
Tout membre du club témoin ou victime de racisme, d’homophobie, de sexisme ou autres comportements discriminatoires lors d’un match, d’un entraînement ou autre événement footballistique est invité à le signaler en avertissant le secrétariat et en remplissant le formulaire de plainte officiel de l’URBSFA via : https://www.rbfa.be/fr/cometogether/signalez/point-de-signalement 
D’autre part, notez que tout membre de notre club rendu responsable d’un comportement induisant une sanction financière imputée au club se verra attribuer les frais causés et ce, indépendamment de toute autre action disciplinaire ou juridique que le club pourrait entreprendre à son égard.
Il est évident que ces règles de comportement s’adressent également aux parents de la joueuse.

Article 5. Objectifs visés par toute mesure disciplinaire
De manière générale, toute vie associative nécessite des règles et le respect de celles-ci.

Le présent règlement est destiné à fixer le cadre d’une discipline de vie sportive librement consentie par chacun des membres et sympathisants du club. Leur respect seul peut être garant de l’harmonie nécessaire à la bonne évolution du club en général et chacun de ses membres en particulier. Les mesures disciplinaires qui seraient prises vis-à-vis d’un membre n'ont d’autre but que d’inciter celui-ci au respect de ces règles..

Article 6. Comportement sur le terrain
Si, au cours d’un entraînement ou d’un match, une joueuse affiche un comportement tel qu’il perturbe le bon déroulement de l’activité ou ne correspond pas aux principes et règles énoncés dans ce ROI, son entraîneur peut l’exclure du terrain et l’envoyer sur le banc. 
Dans ce cas, la joueuse concernée doit immédiatement quitter la surface de jeu et se rendre sur le banc où elle attendra la fin de l’activité. Une suspension pour l’activité suivante (match ou entraînement) est possible. L’entraîneur fera part des faits et de la décision au coordinateur. En fonction de la gravité des faits et/ou de leur caractère répétitif, il revient au coordinateur d’envisager d’autres mesures à l’égard de la joueuse.
Article 7. Promotion du Fair-Play
Cette saison encore, le club souhaite adhérer au projet « Parents Fair-Play Pitch » de l’ACFF en partenariat avec le Panathlon Wallonie-bruxelles, afin de continuer son engagement dans la promotion du Fair-Play. L’objectif étant de lutter contre les comportements agressifs au bord des terrains grâce à la mise en place d’un climat de respect mutuel, de la responsabilisation de tous les membres et particulièrement les parents, en menant des actions de sensibilisation dans le club.
Le club ambitionne de nommer différents Parents Fair-Play pour toutes ses équipes. Dans chaque équipe, il s’agira d’un parent présent régulièrement lors des matches de sa fille, ayant un rôle de modérateur et de conciliateur au bord du terrain. Le parent nommé apaisera les conflits grâce à sa proximité avec les autres parents de l’équipe, et n’aura pas de pouvoir de sanction ni de responsabilité juridique spécifique.
Pour ce faire, un Référent Vivons-Sport sera désigné dans le club. Ce référent sera formé pour mettre en place et coordonner l’action Parents Fair-Play dans le club durant la saison.

Article 8. Obligations des joueuses
Les joueuses doivent être sur le terrain au plus tard 15 min. avant le déut de leur entraînement. La présence aux entraînements est obligatoire. Tout retard ou absence doit être motivé au préalable auprès de l’entraîneur et du délégué.
Le calendrier des matches de chaque équipe du club est disponible en ligne, soit via www.rbfa.be, soit via l’application mobile RBFA, si non via l’application SportEasy du club. Les joueuses sont tenues de prendre leurs dispositions et d’être disponibles pour toutes les dates de match, avant même la communication par l’entraîneur ou le délégué des convocations de match.
La présence aux matches est obligatoire pour les joueuses convoquées. Tout retard ou absence doit être motivé dans les plus brefs délais suivant l’envoi de la convocation auprès de l’entraîneur et du délégué.
Lors des matches à domicile, la joueuse doit être présente dans le vestiaire au plus tard 1h avant le début de la rencontre, si non à l’heure indiquée par l’entraîneur.
Lors des matches à l’extérieur, la joueuse doit être présente à l’heure et à l’adresse indiquées par l’entraîneur et/ou le délégué.
Les joueuses convoquées – toute catégorie confondue – doivent impérativement toutes se munir de leur carte d’identité. Une joueuse convoquée ne disposant pas de sa carte d’identité lors du passage à l’arbitre se verra ne pas jouer le match.
Pour chaque match où un arbitre officiel est désigné, le passage à l’arbitre est obligatoire. Toute joueuse est invitée à serrer la main à l’arbitre.
Les coéquipières, adversaires, officiels, formateurs et assistants sont toujours traités avec respect. Une poignée de main est faite entre chaque personne au début et en fin de rencontre, en signe de respect, indépendamment du résultat du match.
A la sortie des vestiaires suivant un match, les joueuses sont conviées à la cafétaria pour partager une collation en équipe. Il s’agit d’un moment de partage auxquelles les joueuses sont invitées à participer au maximum pour une meilleure cohésion de groupe.
Dans chaque équipe, le respect et la bonne ambiance doivent régner. Restons toutes et tous positifs et constructifs.

Article 9. Hygiène
Lors des matches ou de l’entraînement, aucun bijou ne peut être porté. L’arbitre peut refuser la montée en jeu ou faire sortir du terrain toute joueuse ne respectant pas cette obligation.
Les vestiaires disposent de douches. Le passage à la douche est obligatoire après chaque match, et est fortement recommandé après les entraînements. Le port de sandales de douche est vivement conseillé.
Après utilisation des vestiaires et des douches, les joueuses sont tenues de nettoyer les lieux. A cet effet, un balai et/ou une raclette se trouvent dans chaque vestiaire

Article 10. Tenue vestimentaire et accessoires
Lors des matches ou de l’entraînement, aucun bijou ne peut être porté. L’arbitre peut refuser la montée en jeu ou faire sortir du terrain toute joueuse ne respectant pas cette obligation.
Il est demandé à toutes les joueuses de porter des chaussures adaptées aux terrains (herbe & synthétique) et aux conditions climatiques (terrain sec, gras ou boueux).
Le port des jambières est obligatoire aux entraînements et aux matches. Nous recommandons vivement aux joueuses de se munir aussi de chevillières/protèges malléole.
Les filles sont tenues de se présenter habillées de l’équipement du club lors des matches et de toute autre manifestation (extra)sportive où le club est représenté. Le pack d’équipement sera remis à chaque joueuse après paiement de l’acompte demandé. Ce pack est destiné aux entraînements et aux matches. Il incombe à chaque membre d’en prendre soin. Nous invitons toutes les joueuses à indiquer ses nom, prénom ou initiales sur son équipement afin de pouvoir facilement l’identifier en toutes circonstances.
En cas de perte d’une partie ou de la totalité de son équipement, le membre lésé devra se fournir à ses frais de ce qu’il lui manque, en passant commande vie le secrétariat.

Article 11. Cotisation
Le club fixe le prix de la cotisation et se réserve le droit de le fixer en fonction de la conjoncture économique dans laquelle nous nous trouvons et des frais nécessaires à la continuité du club.
Tout cotisation versée est considérée comme définitivement acquise au profit du club, même si le membre n’a pas participé aux entraînements ou aux matches durant la totalité ou une partie de la saison suite à une indisponibilité (absences, maladie longue durée,…). 
De même à la suite d’une décision des parents de retirer leur fille ou à un renvoi disciplinaire de la part du club. Il va de soi que si la livraison d’un équipement est prévu, chaque membre en ordre de cotisation en sera doté.
Non-paiement de la cotisation :
En cas de non-paiement de la cotisation due par un membre, l’équipe dirigeante du club se donne le droit d’exclure la joueuse des activités tant que la somme n’est pas totalement réglée. Le club fixe la date de paiement de cette cotisation, à savoir le vendredi 30 octobre 2026.

Article 12. Infrastructure
Le club dispose de différents vestiaires et ceux-ci ne sont utilisés que pour se changer et se doucher. Il est interdit j’y jouer avec le ballon ou tout autre accessoire. Toute dégradation des lieux est également interdite et réprimandable.
Les chaussures ne peuvent pas être nettoyées dans le vestiaire. Des brosses à chaussures et tuyaux d’eau sont installés à l’extérieur des vestiaires pour cela. Veuillez en faire bon usage.
Après chaque entraînement ou match à domicile, les joueuses sont priées de nettoyer le vestiaire. A cet effet, un balai et/ou une raclette se trouvent dans chaque vestiaire.
Avant et après chaque entraînement, les joueuses doivent aider leur formateur à installer et ranger le matériel (goals, ballons, plots, cônes, chasubles,…).
Tous les membres du club sont priés d’utiliser l’infrastructure et le matériel qui s’y trouve avec le plus grand soin. Il est par exemple interdit de se pendre aux buts et aux filets. Une action pourra être intentée si des dégradations volontaires sont constatées. 

Article 13. Pertes & vols
Le club décline toute responsabilité en cas de perte, de vol et de toute forme de dégradation occasionné aux objets personnels de ses membres. Nous invitons toute personne profitant de nos installations à prendre les précautions d’usage nécessaire.

Article 14. Blessure & accident
Le football étant un sport physique et de contact, il comporte un certain risque de blessure et un accident est malheureusement vite arrivé. En cas d’accident, que ce soit dans le contexte d’un entraînement ou d’un match, la joueuse ou ses parents peuvent demander une déclaration d’accident auprès du secrétariat. Vous disposez d’un délai de 8 jours pour introduire la déclaration dument complétée et signée par un médecin. Le secrétariat vous expliquera la procédure de remboursement une fois le dossier médical clôturé. 

Article 15. Transport
Tout membre est tenu de prendre ses dispositions afin de se rendre aux entraînements et aux matches. Le club favorise particulièrement le covoiturage entre parents ou joueuses, surtout lors des matches en déplacement. 
Si des parents ou des joueuses sont dans l’incapacité de se déplacer par leurs propres moyens, ceux-ci sont invités à en faire part le plus rapidement possible dans le groupe de communication WhatsApp prévu à cet effet.

Article 16. Parents et supporters
Les parents, la famille et les amis sont les premiers supporters de nos joueuses et de notre club. Leur présence nous est précieuse et les supporters sont bienvenus en tribunes, dans la buvette et sur la terrasse. 
Afin de conserver une ambiance joviale, respectueuse et amicale, le club attend des supporters qu’ils se comportent dignement en toutes circonstances et qu’ils fassent honneur aux couleurs du club.
Le club attend des parents et des supporters un intérêt positif et sain pour les activités et prestations des joueuses. En tant que supporters, vous assumez un rôle d’exemple.
Soutenez les filles, surtout dans les moments les plus difficiles (défaite, déception, blessure,…) et essayez toujours de relativiser les bonnes et moins bonnes prestations. Le club attend également un comportement sportif et enthousiaste avant, pendant et après les entraînements et matches. Et ce, tant vis-à-vis de votre propre enfant, que de ses coéquipières et que de son entraîneur, délégué, adversaire et de l’arbitre.
En cas de non-respect des principes et règles énoncés dans ce ROI, le club prendra les mesures nécessaires.

Article 17. Désaffiliation et transfert
La joueuse désirant quitter le club en fin de saison a le droit de démissionner durant la période indiquée par l’URBSFA et conformément aux articles décrits à ce sujet dans la Convention d’Engagement Sportif du club à laquelle la joueuse s’est engagée. 
Le club peut être amené à limiter le nombre de joueuses affiliées, notamment en fonction du nombre d’équipes inscrites et des capacités des installations.

















Ce règlement est d’application. Chaque joueuse, entraîneur, délégué, membre du club reconnait l’avoir lu et l’avoir accepté au plus tard au moment de son affiliation. Ce ROI est disponible à tous les membres du club sur simple demande au secrétariat.
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